Valvira Yksityisen terveydenhuollon
Sosiaali- ja terveysalan omavalvontasuunnitelma

lupa- ja valvontavirasto

1 Palvelujen tuottajaa koskevat tiedot
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Palvelujen tuottajan nimi Palvelujen tuottajan Y-tunnus

Hyvinvointipalvelu RaiKu Tmi Raija Kanto 2879917-6

Toimipaikan nimi
RaiKun Kotipalvelu

Toimipaikan postiosoite

Valtakatu 34 B 6

Postinumero Postitoimipaikka

94100 Kemi

Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja Puhelinnumero

Raija Kanto 040 595 8293

Postiosoite

Valtakatu 34 B 6

Postinumero Postitoimipaikka

94100 Kemi

Sahkoposti
hyvinvointipalveluraiku@gmail.com

2 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet

Arvot ja toimintaperiaatteet

-Luotettavuus seka asiakasta kunnioittava yksil6llinen ja laadukas toiminta
-Turvallisuuden tunne ja kiireetdn lasnéolo
-Ammattitaito ja ammatillisuus

-ltseméaéaradamisoikeuden toteuttaminen mahdollisimman pitk&an

Toiminta-ajatus/ Perustehtava

-Tavoitteena on turvata asiakkaalle hanen tarpeitaan vastaava hoiva ja huolenpito. Nain on mahdollisuus tukea
asiakkaan omatoimisuutta ja kotona asumista mahdollisimman pitk&éan.

-Huomioidaan asiakkaan fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja hengelliset tarpeet.

-Toimiva yhteistyd asiakkaan, omaisten ja muiden yhteistydverkostoon kuuluvien tahojen kanssa.
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3 Omavalvonnan organisointi ja johtaminen 2(8)

Kuvaus toimenpiteistd ja menettelytavoista, joilla terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja huolehtii laissa saddetyista velvollisuuksista.

Esimiehena ja tyontekijané arvioin ja vastaan siita, ettéd toiminta vastaa sdannodksissa ja maarayksissa asetettuja
vaatimuksia.

Suunnitelma henkiloston perehdyttdmisestd ja kouluttamisesta seka osallistumisesta omavalvonnan suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Tyontekija perehdytetddn omavalvontasuunnitelmaan ja tulevat tydtehtavat kaydaan yksityiskohtaisesti lapi.

4 Henkilosto

Kuvaus henkiloston maérasta ja rakenteesta.

Kotipalvelussa on asiakkaiden lukumaarasta riippuen henkilékuntaa, joka muodostuu sairaanhoitajista,
lahihoitajista ja hoiva-avustajista. Henkilokunnan rakenne vastaa kelpoisuusvaatimuksia.

Kuvaus henkiloston rekrytoinnin periaatteista (kelpoisuuden varmistaminen: (https:/julkiterhikki.valvira.fi/ ) kielitaidon varmistaminen, lasten kanssa tydskentelevien
rikosrekisterin tarkistaminen jne.)

Rekrytointiin siséltyy hakemuksen vastaanottaminen, haastatteluvalinnat, haastattelut, tyontekijan henkildllisyyden
varmistaminen (Terhikki, Valvira, tutkinto- ja tydtodistukset), tydsopimuksen tekeminen ja allekirjoittaminen.
Tyo6suhteen alkaessa kaynnistyy perehdytys. Tyontekijoilta vaaditaan hyvaa suullista ja vahintaan kohtuullista
kirjallista suomen kielen taitoa.

Kuvaus henkiloston ja opiskelijoiden perehdyttamisesta. Erityistd huomiota on kiinnitettava ladkehoitosuunnitelmaan potilasasiakirjakdytantoihin ja laitteiden- ja
tarvikkeiden kayttoon.

Esimies perehdyttdd uudet tydntekijat. Jatkossa riittavan tyékokemuksen omaava tyontekija voi myos perehdyttaa
uusia tydntekijoita kaytannon tydhon. Esimies perehdyttaa aina itse muun muassa kirjaamiseen.

Kuvaus henkilokunnan ammattitaidon ja tydhyvinvoinnin ylldpitamisesta ja osaamisen johtamisesta. Taydennyskoulutussuunnittelu- ja seurantamenettelyt, osaamisen,
ammattitaidon ja sen kehittymisen seuranta, kehityskeskustelut.

Henkiloston tyytyvaisyyskysely tehdaan kaksi kertaa vuodessa. Kehityskeskustelu jarjestetdadn joka toinen vuosi.
Tyo6hyvinvointia yllapidetaan avoimella vuorovaikutuksella ja tarvittaessa tyénohjauksella.
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5 Toimitilat, laitteet ja tarvikkeet 3(8)

Kuvaus potilasturvallisuuden kannalta kriittisten tilojen suunnittelusta seka tilojen soveltuvuudesta kdyttotarkoitukseensa.

Laitteet ja tarvikkeet sailytetddn kotitoimistossa. Asiakirjat sdilytetaan kotitoimiston lukittavassa turvakaapissa.
Varsinainen hoitotyd tehdaén asiakkaiden kotona.

Kuvaus tilojen jarjestamisestd, kulunvalvonnasta sekd murto- ja palosuojauksesta. Erityistd huomiota kuvauksessa tulee kiinnittaa laakehuolto- ja laboratoriotiloihin.

Kuvaus siivouksen, jatehuoltoon ja ongelmajatteiden kasittelyyn liittyvistd menettelyista. Erityistd huomiota on kiinnitettdva tartuntavaarallisiin jatteisiin liittyviin
kaytantoihin. (STTV:n oppaita 3.2006)

Terveydenhuollon laitteella tarkoitetaan terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain (629/2010) 5 §:n mukaan inst-
rumenttia, laitteistoa, valinettd, ohjelmistoa, materiaalia tai muuta yksinaan tai yhdistelmana kaytettavaa laitetta tai tarviketta,
jonka valmistaja on tarkoittanut muun muassa ihmisen sairauden diagnosointiin, ehkaisyyn, tarkkailuun, hoitoon tai lievitykseen.
Toiminnanharjoittajan velvollisuuksista on saadetty terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain (629/2010) 24-26 §:ssa
seka Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston antamissa maarayksissa 4/2010. Terveydenhuollon laitteiden ja tarvikkeiden
aiheuttamista vaaratilanteista tehdaan ilmoitus Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle.

Omavalvontasuunnitelmassa toimintayksikolle nimetdaan ammattimaisesti kaytettavien laitteiden ja tarvikkeiden turvallisuudesta
vastaava henkil®, joka huolehtii vaaratilanteita koskevien ilmoitusten tekemisesta ja muiden laitteisiin liittyvien maaraysten noudat-
tamisesta.

Vastuuhenkilén nimi ja yhteistiedot; Raija Kanto, Valtakatu 34 B 6, 94100 Kemi. Puh. 040 595 8293

Linkki Valviran maarayksiin: http://www.valvira.fi/files/tiedostot/m/a/maarays_4_2010_kayttajan_vt_ilmoitus.pdf

Kuvaus toimipaikassa olevista terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista.

Kotipalvelussa on kayttssa seuraavia laitteita; verenpainemittari, verensokerimittari, kuumemittari.

Kuvaus menettelytavoista laitteisiin ja tarvikkeisiin liittyvien vaaratilanneilmoitusten tekemisestd ja muiden laitteisiin ja tarvikkeisiin liittyvien maaraysten noudattamisesta.

Laitteille (verensokerimittari) tehd&én sdénndllisesti kalibroinnit.

Sateilyn kaytto terveydenhuollossa
lonisoivan sateilyn kaytt® terveydenhuollossa edellyttda Suomessa sateilylain (592/1991) 16 §:n mukaista Sateilyturvakeskuksen
turvallisuuslupaa, ellei kaytettavat toiminnot ole vapautettu turvallisuusluvasta sateilylain 17 §:ssa.

Sateilyturvallisuuskeskuksen turvallisuuslupa mydnnetty:

Kliinisen mikrobiologian laboratoriotoiminta
Tartuntatautien vastustamistydssa tarvittavia laboratoriotutkimuksia ja tehtévia voidaan suorittaa aluehallintovirastojen hyvaksy-
massa laboratoriossa. Tartuntatautilaki (1227/2016) 18 §.

Kliinisen mikrobiologian laboratorion toimilupa voimassa: asti.
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6 Potilasasiamies

Potilasasiamiehen nimi ja yhteystiedot:

Kemin potilasasiamies

Kuvaus menettelytavoista ja potilasasiamiehen tehtdvien madrittely: neuvontatehtéva, avustustehtava, tiedotus- ja koulutustehtava, palvelujen laadun seuranta ja
palautteen antaminen.

Virallisten méaariteltyjen ohjeiden mukaan.

7 Laakehoito

Kuvaus lagkehoitosuunnitelman yllapidosta, paivittdmisesta ja toimeenpanosta seka toteuttamisen seurannasta. Laakehoitosuunnitelma on laadittava sosiaali- ja terveysmi-
nisterion Turvallinen l&akehoito -oppaan (2015:14) mukaisesti. STM:n opas 6ytyy osoitteesta: http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-302-577-6

Laakehoitoon osallistuvilla henkildkunnan jasenilla on voimassa laékelupa, joka mahdollistaa laékkeiden jakamisen
ja antamisen asiakkaan kotona.

Kuvaus toimintakaytannaoista ladkehoidon toteuttamisessa tapahtuneissa poikkeamatilanteissa.

Jos hoitaja arvioi, ettd poikkeamatilanteesta voi olla valitdn vaara asiakkaalle, han ottaa valittomasti yhteytta
laékariin. Tilanne kirjataan asiakkaan asiakirjoihin/hoitopaivékirjaan ja siitd informoidaan asiakasta sekéd omaista.

Kuvaus toimintakaytannoista potilaalta palautuneiden ja kayttamatta jaaneiden laakkeiden kéasittelysta.

Kotipalvelu ei sailyta laakkeita.

Kuvaus ladkehoidon toteutumisesta, laakkeiden kulutuksen seurannan valvonnasta.

Ladkehoito toteutetaan asiakkaan laéakelistan mukaan.

8 Riskien ja epakohtien tunnistaminen ja korjaavat toimenpiteet

Kuvaus menettelystd, jolla riskit, kriittiset tydvaiheet ja vaaratilanteet tunnistetaan ennakoivasti.

Tyotehtaviin ja laitteiden kayttdon perehdytetaan huolella. Perehdytys tehdaan myds sadnnénmukaiseen ja
saanndlliseen kirjaamiseen, asiakkaan taustoihin ja nykytilanteeseen. Kiinnitetddn huomiota ergonomiseen
tydskentelyyn.
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Kuvaus menettelystd, jolla Idhelta piti -tilanteet ja havaitut epakohdat kasitellaan.

Raportoidaan kirjallisesti ja kasitelladn palaverissa, seké mietitdan yhdessa keinoja vastaavan tilanteen
ennaltaehkaisemiseksi ja valttamiseksi.

Kuvaus menettelystd, jolla todetut epakohdat korjataan.

Kaydaan asia/asiat lapi yhdessa. Otetaan huomioon jokaisen tydntekijan mielipide ja kasitella&n asia/asiat
rakentavasti.

Kuvaus siitd, miten korjaavista toimenpiteista tiedotetaan henkildstélle ja tarvittaessa yhteistyotahoille.

Tehdaéan ohjeet kirjallisena toimintaohjekansioon.

Lisatietoa tastd muun muassa STM:n julkaisuja 2011:15: Riskienhallinta ja turvallisuussuunnittelu. Opas sosiaali- ja terveydenhuol-
lon johdolle ja turvallisuussuunnittelijoille: http://www.stm fi/julkaisut/nayta/_julkaisu/1571326

9 Potilasasiakirjat ja henkilGtietojen kasittely

Kuvaus potilastietojen kirjaamisesta, kasittelystd ja salassapitosdanndsten noudattamisesta.

Asiakkaan paperit sdilytetaan lukitussa turvakaapissa. Kirjaukset hoitokdynneista ja tehdyista toimenpiteista
tehdaan paivittain. Asiakkaalla on kotona vihko, johon kirjataan lyhyesti kdynneista. Nain asiakas, omainen tai muu
hoitava taho voivat tarvittaessa tarkastaa tietoja.

Kuvaus henkiléston perehdyttamisesta potilasasiakirjahallintoon ja tietosuoja-asioihin sekd tahan liittyvan osaamisen varmistamisesta.

Ty6sopimuksessa on erillinen maininta vaitiolo- ja salassapitovelvollisuudesta. Asia kaydaan myds suullisesti lapi.

Tietosuojavastaavan nimi ja yhteystiedot:

Raija Kanto, Valtakatu 34 B 6, 94100 Kemi. Puh. 040 595 8293. hyvinvointipalveluraiku@gmail.com

Potilasasiakirjojen laatiminen ja kasittely. Opas terveydenhuollolle. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2012:4.)

Potilasrekisteria yllapitavan palvelun tuottajan on laadittava henkilétietolain (523/1999) 10 §:n mukainen rekisteriseloste, vaikka
palvelujen tuottaja toimii toisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan tiloissa.

Tietosuojavaltuutetun ohje ja lomake: http://www.tietosuoja.fi/uploads/64znaj.pdf ja
http://www.tietosuoja.fi/uploads/8cv17p0zbo1.pdf

Muita tietosuojaan liittyvia oppaita sivulla: http:/Awww.tietosuoja.fi/27212.htm
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10 Potilaan osallistumisen vahvistaminen ja muistutusten kasittely

Kuvaus menettelytavoista, joilla potilas ja hédnen lédheisensa voivat antaa palautetta laadunhallinnan ja potilasturvallisuuden puutteesta.

Asiakas voi antaa palautteen suullisesti ja kirjallisesti. Palautteen voi tehda vapaamuotoisesti tai valmiilla
palautelomakkeella. Palaute lahetetaan kaupungin edustajalle. Palautteeseen annetaan kirjallinen vastine
mahdollismman pian. Asiakkaan ja omaisen kanssa pidetaan myds palaveri.

Kuvaus palautteiden kasittelysta toimipaikassa.

Palaute kasitelladn esimiehen ja asiaan osallisena olevan hoitajan kanssa. Esimies kuulee molempia osapuolia ja
laatii vastineen palautteen antajalle.

Kuvaus palautteen kaytosta toiminnan kehittamisessa.

Palautteen perusteella arvioidaan omaa toimintaa ja tarvittaessa muutetaan toimintatapoja.

Potilaslain 10 §:n perusteella terveyden- ja sairaanhoitoon ja siihen liittyvaan kohteluun tyytymattomalla potilaalla on oikeus tehda
muistutus. Muistutusmenettely on ensisijainen keino selvittda hoitoonsa ja kohteluunsa tyytymattéman potilaan asiaa. Muistutuk-
seen on annettava kirjallinen vastaus kohtuullisessa ajassa sen tekemisesta. Kohtuullisena aikana voidaan yleensa pitaa 1-4 viikon
vastausaikaa, jollei ole erityisia perusteita pidempaan kasittelyaikaan.

Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja vastaa siitd, etta muistutukset kasitelldaan huolellisesti ja asianmukaisesti. Muistutuk-
sessa kuvattu asia on tutkittava puolueettomasti ja riittdvan yksityiskohtaisesti, jotta potilas voi pitda asian selvittdmista luotetta-
vana ja kokee tulleensa kuulluksi. Muistutuksessa annettavassa ratkaisussa on kaytava ilmi, mihin toimenpiteisiin muistutuksen
johdosta on ryhdytty ja miten asia on muuten ratkaistu. Muistutuksen johdosta annettuun ratkaisuun ei voi hakea muutosta,
mutta asia voidaan ottaa uudelleen kasittelyyn, mikali asiassa ilmenee jotakin uutta. Muistutuksen kasittelyssa syntyneet asiakirjat
sailytetaan omana arkistonaan erillaan potilasasiakirja-arkistosta. Mikali muistutuksen kasittelyssa syntyneet asiakirjat sisaltavat
potilaan hoidon kannalta oleellista tietoa, ne voidaan liittaa silta osin potilasasiakirjoihin. Valviran antamassa ohjeessa 2:2012 on
tarkemmat ohjeet muistutusmenettelysta ja siihen liittyvista kaytannoista terveydenhuollossa.

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

Kuvaus menettelytavoista muistutuksiin vastaamisesta.

Esimies vastaa muistutukseen. Vastauksessa tuodaan esille, mihin toiminpiteisiin asiassa on ryhdytty ja miten asia
on ratkaistu. Asiakirjat sailytetddn esimiehen omissa papereissa.
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11 Omavalvonnan toteuttamisen seuranta ja arviointi

Kuvaus omavalvonnan toteutumisen seurannasta.

Esimies on omavalvonnan vastuuhenkilé. Omavalvontasuunnitelman toteutumista seurataan henkilékunnan
kyselyilla ja kehityskeskusteluilla. Asiakkaan kanssa palautekeskustelu kdydaan kahden kuukauden vélein ja
tarpeen vaatiessa.

Kuvaus omavalvontasuunnitelman pdivittdmisprosessista.

Omavalvontasuunnitelmaa paivitetdan vuosittain tai tarpeen vaatiessa.

Toimintaohijeisiin tulleet muutokset kirjataan viiveettd omavalvontasuunnitelmaan ja niista tiedotetaan henkildkunnalle.

Omavalvontasuunnitelma vahvistetaan vuosittain, vaikka muutoksia ei vuoden aikana olisi tehtykaan.

Paikka ja paivays

Kemi 21.8.2019

Allekirjoitus
Omavalvontasuunnitelman hyvaksyy ja vahvistaa terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja.

Nimen selvennys
Raija Kanto

Omavalvontasuunnitelman liitteet:
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Lisatietoja:

| Tallenna | | Tulosta | | Tyhjenna|
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	Kuvaus toimipaikassa olevista terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista: Kotipalvelussa on käytössä seuraavia laitteita; verenpainemittari, verensokerimittari, kuumemittari.
	Kuvaus menettelytavoista laitteisiin ja tarvikkeisiin liittyvien vaaratilanneilmoitusten tekemisestä ja muiden laitteisiin ja tarvikkeisiin liittyvien määräysten noudattamisesta: Laitteille (verensokerimittari) tehdään säännöllisesti kalibroinnit. 
	Säteilyturvallisuuskeskuksen turvallisuuslupa myönnetty: 
	Kliinisen mikrobiologian laboratorion toimilupa voimassa 1: 
	Potilasasiamiehen nimi ja yhteystiedot: Kemin potilasasiamies
	Kuvaus menettelytavoista  ja potilasasiamiehen tehtävien määrittely  neuvontatehtävä avustustehtävä tiedotus ja koulutustehtävä palvelujen laadun seuranta ja palautteen antaminen: Virallisten määriteltyjen ohjeiden mukaan.
	Kuvaus lääkehoitosuunnitelman ylläpidosta päivittämisestä ja toimeenpanosta sekä toteuttamisen seurannasta Lääkehoitosuunnitelma on laadittava sosiaali ja terveysministeriön Turvallinen lääkehoito oppaan 200532 mukaisesti STMn opas löytyy osoitteesta httpwwwstmfijulkaisutnaytajulkaisu1083030: Lääkehoitoon osallistuvilla henkilökunnan jäsenillä on voimassa lääkelupa, joka mahdollistaa lääkkeiden jakamisen ja antamisen asiakkaan kotona. 
	Kuvaus toimintakäytännöistä lääkehoidon toteuttamisessa tapahtuneissa poikkeamatilanteissa: Jos hoitaja arvioi, että poikkeamatilanteesta voi olla välitön vaara asiakkaalle, hän ottaa välittömästi yhteyttä lääkäriin. Tilanne kirjataan asiakkaan asiakirjoihin/hoitopäiväkirjaan ja siitä informoidaan asiakasta sekä omaista. 
	Kuvaus toimintakäytännöistä potilaalta palautuneiden ja käyttämättä jääneiden lääkkeiden käsittelystä: Kotipalvelu ei säilytä lääkkeitä.
	Kuvaus lääkehoidon toteutumisesta lääkkeiden kulutuksen seurannan valvonnasta: Lääkehoito toteutetaan asiakkaan lääkelistan mukaan. 
	Kuvaus menettelystä jolla riskit kriittiset työvaiheet ja vaaratilanteet tunnistetaan ennakoivasti: Työtehtäviin ja laitteiden käyttöön perehdytetään huolella. Perehdytys tehdään myös säännönmukaiseen ja säännölliseen kirjaamiseen, asiakkaan taustoihin ja nykytilanteeseen. Kiinnitetään huomiota ergonomiseen työskentelyyn. 
	Kuvaus menettelystä jolla läheltä piti tilanteet ja havaitut epäkohdat käsitellään: Raportoidaan kirjallisesti ja käsitellään palaverissa, sekä mietitään yhdessä keinoja vastaavan tilanteen ennaltaehkäisemiseksi ja välttämiseksi. 
	Kuvaus menettelystä jolla todetut epäkohdat korjataan: Käydään asia/asiat läpi yhdessä. Otetaan huomioon jokaisen työntekijän mielipide ja käsitellään asia/asiat rakentavasti.
	Kuvaus siitä miten korjaavista toimenpiteistä tiedotetaan henkilöstölle ja tarvittaessa yhteistyötahoille: Tehdään ohjeet kirjallisena toimintaohjekansioon. 
	Kuvaus potilastietojen kirjaamisesta käsittelystä ja salassapitosäännösten noudattamisesta: Asiakkaan paperit säilytetään lukitussa turvakaapissa. Kirjaukset hoitokäynneistä ja tehdyistä toimenpiteistä tehdään päivittäin. Asiakkaalla on kotona vihko, johon kirjataan lyhyesti käynneistä. Näin asiakas, omainen tai muu hoitava taho voivat tarvittaessa tarkastaa tietoja. 
	Kuvaus henkilöstön perehdyttämisestä potilasasiakirjahallintoon ja  tietosuojaasioihin sekä tähän liittyvän osaamisen varmistamisesta: Työsopimuksessa on erillinen maininta vaitiolo- ja salassapitovelvollisuudesta. Asia käydään myös suullisesti läpi. 
	Tietosuojavastaavan nimi ja yhteystiedot: Raija Kanto, Valtakatu 34 B 6, 94100 Kemi. Puh. 040 595 8293. hyvinvointipalveluraiku@gmail.com
	Kuvaus  menettelytavoista joilla potilas ja hänen läheisensä voivat antaa palautetta laadunhallinnan ja potilasturvallisuuden puutteesta: Asiakas voi antaa palautteen suullisesti ja kirjallisesti. Palautteen voi tehdä vapaamuotoisesti tai valmiilla palautelomakkeella. Palaute lähetetään kaupungin edustajalle. Palautteeseen annetaan kirjallinen vastine mahdolliismman pian. Asiakkaan ja omaisen kanssa pidetään myös palaveri.
	Kuvaus palautteiden käsittelystä toimipaikassa: Palaute käsitellään esimiehen ja asiaan osallisena olevan hoitajan kanssa. Esimies kuulee molempia osapuolia ja laatii vastineen palautteen antajalle. 
	Kuvaus palautteen käytöstä toiminnan kehittämisessä: Palautteen perusteella arvioidaan omaa toimintaa ja tarvittaessa muutetaan toimintatapoja. 
	Kuvaus menettelytavoista muistutuksiin vastaamisesta: Esimies vastaa muistutukseen. Vastauksessa tuodaan esille, mihin toiminpiteisiin asiassa on ryhdytty ja miten asia on ratkaistu. Asiakirjat säilytetään esimiehen omissa papereissa. 
	11 Omavalvonnan toteuttamisen seuranta ja arviointi: Esimies on omavalvonnan vastuuhenkilö. Omavalvontasuunnitelman toteutumista seurataan henkilökunnan kyselyillä ja kehityskeskusteluilla. Asiakkaan kanssa palautekeskustelu käydään kahden kuukauden välein ja tarpeen vaatiessa. 
	Kuvaus omavalvontasuunnitelman päivittämisprosessista: Omavalvontasuunnitelmaa päivitetään vuosittain tai tarpeen vaatiessa. 
	Paikka ja päiväys: Kemi 21.8.2019
	Omavalvontasuunnitelman liitteet: 
	Lisätietoja: 
	Tallenna: 
	Tulosta: 
	Tyhjennä: 
	Nimen selvennys: Raija Kanto


